HaVe Step ry Paivitetty

www.havestep.fi 12.6.2025
Vahvistettu
Johtokunnassa
25.4.2025

Toimintakasikirja
HaVe Step ry




HaVe Step ry Paivitetty

www.havestep.fi 12.6.2025
Vahvistettu
Johtokunnassa
25.4.2025

1. Yleista

H WO N

(3]

[<2]

0 N

1.1. Perustiedot

1.2. Toiminta-ajatus

1.3. Arvot

1.4. Visio

1.5. Seuran eettiset linjaukset

1.6. Seuran ydintoiminta
1.6.1. Kilpatanssi
1.6.2. Oheislajit

. Seuran strategia
. Saannot

. Seuran talous
kts. erillinen talousohje liite
4 1. Varainhankinta

. Organisaatio ja tehtavat
5.1. Johtokunta ja sen tydskentely
Johtokunta (ajankohtainen tilanne seuran www-sivuilla):
5.2. Valmentajat

. Seuraorganisaation toiminta
6.1. Vuosikello
6.2. Seuran saantomaaraiset kokoukset ja niista tiedottaminen
6.3. Sidosryhmatyoskentely
6.4. Seuratoiminnan kartoitukset
6.5. Seuran tiedottaminen

. Urheilutoiminta eli valmennuksen linjaus

. Turvallisuus ja ongelmatilanteet seuroissa
8.1. Epaasiallinen kohtelu ja hairinta toimintamalli

8.1.1. Valitus vastaanotetaan ja otetaan vakavasti
8.1.2. Paatetaan kuka tapausta kasittelee
8.1.3. Arvioidaan rikos- ja lastensuojeluilmoituksen tarve
8.1.4. Osapuolten kuuleminen, kun ei ole syyta epailla rikosta
8.1.5. Paatokset
8.1.6. Kirjallinen yhteenveto
8.1.7. Tiedottaminen

o o oo b bbb OOO®

A A -
w W w

A A A -
g W W w

_ e e A A -
N NN~ o

-
N

U U QI (I QU U G §
© © © 0 0 0 N N N



HaVe Step ry Paivitetty

www.havestep.fi 12.6.2025
Vahvistettu
Johtokunnassa
25.4.2025
1. Yleista

1.1. Perustiedot

HaVe Step ry:n tavoitteena on levittaa ja yllapitaa tanssitaitoa kaikenikaisille,
antaa kaikille kiinnostuneille mahdollisuus harrastaa tanssia ja luoda seuran
kilpatanssijoille edellytykset kilpailla ja parjata kansainvalisella tasolla.

Seuran toiminnan paapaino on kilpatanssi, jonka lisdksi seurassa tarjotaan
valmennusta lavatansseissa, kehonhallinnassa seka lastentanssissa.

Tavoitteena on toimia esimerkillisena, hyvana seurana, kasvattaa inmisia hyvaan
sosiaaliseen kanssakaymiseen ja toisen huomioon ottamiseen. Kaikki
toiminta-alueemme ihmiset ovat seuralle tarkeita. Seurassa luodaan ymparisto,
jossa on mahdollisuus viihtya ja oppia tanssimaan hyvassa yhteis- ja
urheiluhengessa. Tanssi on koko perheen harrastus, jossa arvostetaan
kannustusta ja yhteisty6ta kaikilla osa-alueilla. Seurassa kaikki ovat samanarvoisia
eika toiminnassa hyvaksyta syrjintaa, rasismia tai suvaitsemattomuutta.

HaVe Step on perustettu v. 1977. HaVe Step ry nimi on lyhenne sanoista
Tanssiurheiluseura Hamina-Vehkalahti Step.

1.2. Toiminta-ajatus

Tanssiseura HaVe Stepin tarkoituksena on edistaa tanssillista likuntaa ja muuta
siihen liittyvaa kansalaistoimintaa Haminan seka Kaakkois-Suomen alueella siten,
etta erilaisista lahtokohdista olevilla henkilGilla on mahdollisuus harrastaa kunto- ja
terveysliikuntaa, kilpa- ja huippu-urheilua tai liikuntaan liittyvaa yhdistystoimintaa
edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

1.3. Arvot

Arvot — periaatteita, joiden mukaan toimimme.

ARA: Asenne ratkaisee aina!
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- Avoin ja tasa-arvoinen toimintaymparisto.

- Avoin keskustelu ja viestinta luovat rakentavan ilmapiirin toimintaamme. -

Kaikki ovat toiminnassamme samanarvoisia.

- Rohkaisemme toteuttamaan tavoitteita

- Kuuntelemme ja kunnioitamme yhteisollisesti yksildllisia tavoitteita.

- Autamme resurssiemme puitteissa seuratoimijaa saavuttamaan tavoitteensa. -

Arvostamme yhteisvastuullisuutta

- Kannamme yhdessa vastuun seuran toiminnasta, ihmisista, omaisuudesta ja
ymparistosta.

- Noudatamme hyvia kaytdstapoja ja olemme esimerkkina myos muille.

1.4. Visio

HaVe Stepin tulevaisuuden visiossa seurassa on ihmisia, iloa ja elamaa. Tarkeinta on
tanssi - hyvassa seurassa.

HaVe Stepilla on tulevaisuudessa oma sali, joka mahdollistaa laajan
tanssivalmennus- ja harraste toiminnan lisaksi kansainvalisen menestyksen
kilpatanssijoille.

Oman salin mahdollistaa laajentunut kurssi- ja ryhmatoiminta, jonne toiminta
keskitetaan. Kurssit, ryhmat ja valmennuksen vetavat seuran omat koulutetut
ohjaajat ja valmentajat. Seurassa tavoitellaan seuran edustuspareille
kansainvalisissa arvokilpailuissa finaalipaikkoja.

1.5. Seuran eettiset linjaukset

Seurassa kaikki ovat samanarvoisia eika toiminnassa hyvaksyta syrjintaa,
rasismia tai suvaitsemattomuutta.

Urheiluyhteison Reilun Pelin ihanteet ja tavoitteet on koko urheiluyhteis6a sitova
eettinen ohjeisto ja vastuullisuustyon perusta, jota noudatetaan myds HaVeStep
ry:ssa. Se sisaltaa viisi paaperiaatetta:
* jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun
* vastuu kasvatuksesta

* terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen

* rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

* luonnon kunnioittaminen ja kestavaan kehitykseen pyrkiminen.

1.6. Seuran pelisaannot

Tanssija jasenten pelisaannot
e kuuntelen ja tottelen valmentajaa/ohjaajaa
e asennoidun positiivisesti
e tuen toisia ryhman/seuran jasenia
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e edustan positiivisesti itseani, valmentajaani, seuraani ja lajiani kilpailuissa,
leireilla ja siviilielamassa
e noudatan hyvia kaytostapoja

Tanssijoiden vanhempien, huoltajien ja ohjaajien pelisaannot
e lapsi saa liikkua stressittdomana ja paineista vapaana, tanssista nauttien
noudatetaan yhteisvastuullisuutta kaikista lapsista
ei tupakoida lahella reitteja eika paikkoja, joissa lapset liikkuvat
edustetaan positiivisesti seuraamme ja lajiamme
pidetaan yhteytta ohjaajien kanssa
huolehditaan maksuista ajoissa
erimielisyydet hoidetaan maltillisesti suoraan niiden henkiloiden kanssa, joita
asia koskee (ei harjoitustilanteen aikana eika kilpailupaikoilla)

1.7. ydintoiminta

Seuran valmennusta on kuvattu tarkemmin seuran valmennuksen linjauksessa.

1.6.1. Kilpatanssi

Kilpatanssi on seuran ensijaista toimintaa. Seurassa jarjestetaan kilpatanssin
alkeis- ja jatko-opetusta lapsille, nuorille ja aikuisille. Valmennuksen kulmakivena
on ammattivalmentajien korkeatasoinen valmennus. Hyva, sdanndllinen
valmennus on tanssijan kannalta paras tapa kehittya pitkajanteisesti. Jokainen
tanssija/pari voi itse valita, kuinka monta kertaa viikossa haluaa harjoitella
valmentajien johdolla. Lisaksi seura tarjoaa mahdollisuuden harjoitella vapailla
harjoitus vuoroilla. Nama vapaa harjoitusvuorot ovat ensiarvoisen tarkeita
tanssijan kehityksen kannalta. Lisaksi tarjoamme kilpatanssi pareille
mahdollisuuden osallistua vierailevien valmentajien tunneille seka ottaa heilta
yksityistunteja.

Seura kannustaa pareja kilpailemiseen. Tavoitteena on saada kilpatanssiparit
menestymaan omissa luokissaan ja osallistumaan
ikakausimestaruuskilpailuihin. Taitojen kehittyessa kannustamme pareja
myo6s Suomen GP-kilpailuihin seka kansainvalisiin kilpailuihin.

Seura valmennuksen olennainen osa on HaVe Stepin jarjestamat leirit.
Seuran jasenet voivat osallistua myds muiden seurojen jarjestamiin leireihin.

Tavoitteena on 10ytaa uusia harrastajia lajin piiriin. Keinoina; matalan
kynnyksen tanssileirit, koulu kiertueet ja muut tanssin harrastusryhmissa.
Erityisesti lasten ja nuorten osalta on tavoitteena tukea harrastuksen
jatkuvuutta, jossa seuran, valmentajien ja perheiden valinen yhteistyo on
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saumatonta ja toisiaan tukevaa. Seurassa tuetaan
vuorovaikutusmahdollisuuksia Have Stepin eri-ikaisten tanssijoiden valille
tukemaan lasten ja nuorten harrastuksen jatkuvuutta.

1.6.2. Oheislajit

Seura jarjestaa kilpatanssissa harraste tanssiryhmia aikuisille. Aikuisille
jarjestetdan myos alkeis- ja jatkoryhmat lavatanssissa. Kehohallinnan tunteja
seura jarjestaa jasenille seka myos ulkopuolisille harrastajille ja tarjoaa
mahdollisuuden lastentanssin harrastamiseen.

2. Seuran strategia
- Seuran strategisena tavoitteena on 2025
- Kehittada seuran ulkoista viestintaa ja oikea aikaisuutta seka seuran markkinointia.
- Seuran toimihenkildiden perehdyttdmisen parantaminen.
- Varainhankinnan yllapitaminen
- Valmennuksen monipuolisuuden kehittdminen ja yllapitaminen.
- Doping ohjeista tiedottamisen saanndllisyys ja lasten- ja nuorten terveellisiin elintapoihin
kannustamisen kehittdminen

3. Saannot

HaVe Step ry — Voimassaolevat sdannot

Voimassaolon alku: 04.09.2024

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on HaVe Step ry ja sen kotipaikka on Hamina. Yhdistys on perustettu 28.1.1977.

2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa tanssillista liikuntaa ja muuta sita tukevaa toimintaa Haminan
ja koko Kaakkois- Suomen alueella siten, etta erilaisista lahtékohdista olevillahenkil6illa on
mahdollisuus harrastaa kunto- ja terveysliikuntaa, kilpa- ja huippu-urheilua seka liikuntaan liittyvaa
yhdistystoimintaa edellytystensa ja tarpeittensa mukaisesti.

3 § Tarkoituksen toteuttaminen
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi tarjota:

kunto- ja terveysliikuntaa
harjoitus- ja valmennustoimintaa
ohjaustoimintaa
illanviettotapahtumia
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naytoksia

kilpailutoimintaa

likuntatoimintaa eri ikaryhmille ja toimintakyvyltaan erilaisille inmisille

muuta vastaavaa toimintaa, jonka tavoitteena on edistaa henkildiden fyysista ja henkista
toimintakykyisyytta ja hyvinvointia

tiedotus- ja suhdetoimintaa

seka koulutustoimintaa.

Yhdistys voi toimintansa tukemiseksi:

ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja

jarjestaa maksullisia tanssinopetustilaisuuksia ja tanssiesityksia

jarjestada asianomaisella luvalla arpajaisia ja rahankerayksia

harjoittaa julkaisutoimintaa ja vuokraustoimintaa.

4 § Yhdistyksen jasenyydet

Yhdistys noudattaa niiden liikuntajarjestéjen saantoja, joiden jasenena se on. HaVe Step ry on
Suomen Tanssiurheiluliitto ry:n jasen.

5 § Jasenet
5.1 Yhdistyksen jasenyys

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan
yhdistyksen ja Suomen Tanssiurheiluliiton saantéja ja paatoksia.

5.2 Yhdistyksen liittymis- ja jAsenmaksu
Jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa syyskokous.

5.3 Yhdistyksen kunniajasenyys

Kunniajaseneksi tai kunniapuheenjohtajaksi voidaan johtokunnan esityksesta kutsua henkild, joka
on huomattavasti edistanyt yhdistyksen toimintaa. Kunniajasen ja kunniapuheenjohtaja on
vapautettu jAsenmaksuista. Hanella on puheoikeus, mutta ei danioikeutta yhdistyksen virallisissa
kokouksissa. Kunniajasenen arvo on elinikainen.

5.4 Yhdistyksesta eroaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa pdytakirjaan merkitsemista
varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty. Eroava jasen on kuitenkin
velvollinen suorittamaan maksunsa seka muut naiden saantéjen edellyttamat velvoitteet kuluvan
kalenterivuoden loppuun asti.

Johtokunta voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt nelja kuukautta sitten
erdantyneen jasenmaksun maksamatta.

5.5 Yhdistyksesta erottaminen

Yhdistyksen jasenen voi johtokunta erottaa vahintdan kahden kolmanneksen (2/3) danten
enemmistdlla. Johtokunta voi erottaa jasenen, jos tdma on jattanyt eradntyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten ei tayta naiden saantdjen mukaisia velvollisuuksiaan tai toimii vastoin
yhdistyksen tarkoitusta, taikka syyllistyy epaurheilijamaiseen toimintaan.

5.6 Antidoping
Yhdistyksen jasen sitoutuu noudattamaan Suomen Tanssiurheiluliiton kulloinkin voimassaolevan
Suomen antidopingsdanndstdn, Maailman antidopingsdannoéstdn, Kansainvalisen



HaVe Step ry Paivitetty

www.havestep.fi 12.6.2025
Vahvistettu
Johtokunnassa
25.4.2025

Olympiakomitean, Kansainvalisen Paralympiakomitean ja kansainvalisten kattojarjestéjensa
antidopingsdanndstda sekd Suomen allekirjoittamien kansainvalisten antidopingsopimusten
mukaisia saantoja.

Dopingrikkomukset ja niistd maarattavat seuraamukset on maaratty edelld mainituissa
antidopingsaannostoissa. Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry vastaa voimassaolevasta
antidopingsdanndstodsta. Suomen antidopingsdanndstd voimassa 1.1.2021 alkaen.

6 § Yhdistyksen varsinaiset kokoukset

Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevatkokous pidetdan maaliskuussa ja
syyskokous marraskuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan maaraa johtokunta. Kutsu
varsinaiseen ja ylimaaraiseen yhdistyksen kokoukseen on julkaistava vahintaan 10 paivaa ennen
kokousta yhdistyksen virallisilla internetsivuilla.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua johtokunnan tai seuran kokouksen niin paattaessa
my0s postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana
tai ennen kokousta.

6.1 Varsinaiset kokoukset
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

esitetdan tilinpaatos tai vuosilaskelma, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien
lausunto

paatetaan tilinpaatdksen tai vuosilaskelman vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille

kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat
Paatetaan kokous.
Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

hyvaksytaan kokouksen tyodjarjestys

vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jadsenmaksunsuuruus
seuraavalle kalenterivuodelle

valitaan johtokunnan puheenjohtaja ja muut jasenet seuraavalle kalenterivuodelle

valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai
kaksitilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa seuraavalle kalenterivuodelle

kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat
Paatetaan kokous.

Mikali yhdistyksen jédsen haluaa saada jonkin asian johtokunnan kokouksen esityslistalle, on hanen
ilmoitettava siita johtokunnalle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

Asioista, joita yhdistyksen jasenet haluavat kevat- ja syyskokouksen k&siteltaviksi, on tehtava
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johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistadan 30 vuorokautta ennen kokousta.

6.2 Yhdistyksen ylim&arainen kokous

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi,
yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista on jonkin maaratyn asian takia tehnyt siitd johtokunnalle kirjallisen
esityksen. Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koolle
kutsuttu.

Ylimaarainen kokous on pidettava vahintdan kahden kuukauden kuluessa siita, kun jasenet ovat
tehneet siitd edella mainitulla tavalla esityksen.

6.3 Poytakirja

Yhdistyksen, sen johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on pidettava poytakirjaa.
Yhdistyksen kokousten poytakirjat on kokousten puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka
valittujen tarkastajien tarkastettava ja allekirjoitettava.

Johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien poytakirjat tarkistetaan viimeistdan seuraavaan kokoukseen
mennessa.

6.4 Adnestys

Kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista.
Henkildoasiat ratkaistaan siten, etta eniten aania saaneet valitaan. Henkilovaaleissa aanten
mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla. Muissa asioissa se mielipide voittaa, johon kokouksen
puheenjohtaja on yhtynyt. Kaikissa kokouksissa suoritetaan henkilddanestys suljettuja lippuja
kayttamalla ja muissa asioissa vaadittaessa.

Jokaisella varsinaisella ja kokoukseen mennessa jasenmaksunsa maksaneella, viisitoistavuotta
tayttaneella jasenella on yksi dani. Valtakirjalla ei saa aanestaa.

7 § Yhdistyksen hallinto

Yhdistyksen toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta, johon kuuluu puheenjohtaja, 2 — 6 varsinaista
jasenta seka 2 varajasenta.

Johtokunnan toimikausi on kaksi vuotta ja hallituksen jasenista puolet on aina vuosittain
erovuorossa. Syyskokouksessa valittujen johtokunnan jasenten toimikausi alkaa syyskokousta
seuraavan kalenterivuoden alusta.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Johtokunta valitsee lisaksi sihteerin,
taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilét, jotka voidaan valita myds johtokunnan
ulkopuolelta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet johtokunnan jasenista Kirjallisesti sita vaatii.

8 § Johtokunnan tehtavat

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ja hanen lisdkseen vahintaan puolet sen jasenista on saapuvilla.

Johtokunnan tehtdvana on erityisesti:
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Toteuttaa yhdistyksen kokouksen paatokset

Johtaa ja kehittda yhdistyksen toimintaa

Valita tarvittavat jaostot, valiokunnat ja tyéryhmat seka niiden puheenjohtajat

Vastata yhdistyksen taloudesta

Pitaa jasenluetteloa

Tehda yhdistyksen toimintakertomus ja tilinpaatos

Tehda toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten

Hoitaa yhdistyksen tiedotustoimintaa

Hyvaksya ja erottaa jasenet seka paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista

Valita ja erottaa yhdistyksen palkatut toimihenkilot seka sopia heidan eduistaan
Paattaa yhdistyksen ansiomerkkien mydntamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien
esittamisesta

Ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita yhdistyksen etu vaatii

Luovuttaa tilit tilintarkastaijille tarkastettavaksi vahintdan kuukausi ennen kevatkokousta.
9 § Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi

Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatds asiakirjoineen on annettava
tilintarkastajalle viimeistaan kuukausi ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen
lausunto johtokunnalle viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta.

10 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja, kukin
yksin.

11 § Saantéjen muuttaminen

Naita saantoja voidaan muuttaa yhdistyksen varsinaisessa tai ylimaaraisessa kokouksessa, jos
asiasta on mainittu kokouskutsussa ja kokouksessa vahintdan kolme neljasosaa (3/4) annetuista
aanista kannattaa muutosta.

12 § Jaostot

Jaostot voivat paattaa sisaisesta toiminnastaan kuitenkin siten, etta yhdistyksen johtokunta
vahvistaa jaoston tekemat oikeustoimet.

13 § Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamisesta paattaa yhdistyksen kokous vahintdan kolmen neljdsosan (3/4)
enemmistdlla annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava erikseen yhdistyksen
purkamisesta.

Jos yhdistys on paatetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin yhdistyksen toiminta-alueen
liikuntakasvatusta edistavaan tarkoitukseen purkamisesta paattaneen kokouksen paatoksen
mukaisesti. Pesanselvitysmiehina toimivat kokouksen valitsemat henkilét. Yhdistyksen
purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin. Lisaksi yhdistyksen toimintaa saatelee
Yhdistyslaki.
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4. Seuran talous

kts. erillinen talousohje liite

4 .1. Varainhankinta

- Seura on muodostanut erillisen varainhankinta jaoston, joka suunnittelee
erillisia varainkeruu keinoja. Varainkeruu keinot hyvaksytetaan
johtokunnassa. Varainhankinnalla pyritaan ensisijaisesti tukemaan seuran
kokonais toimintaa, mutta voidaan erillis paatoksella myos kohdentaa
varainhankintaa.

- Vuosittain toistuvat varainhankinnat: kahviotoiminta

5. Organisaatio ja tehtavat
5.1. Johtokunta ja sen tyoskentely

Johtokunta (ajankohtainen tilanne seuran www-sivuilla):

- Johtokunta

- Johtokunnan tarkein tehtava on paattaa seuran asioista. Johtokunnan
tehtavana on valmistella vuosittain toimintasuunnitelma seka
toimintakertomus ja budjetti vuosikokoukselle.

- Puheenjohtaja:
- Valitaan vuodeksi kerrallaan syyskokouksen yhteydessa.

- Johtaa seuraa

- Pyorittda seuran hallintoa; johtokunnan kutsuminen koolle ja kokousten
johtaminen. Valmistelee kevat (maaliskuu) ja syyskokouksen (marraskuu)
saantdomaaraiset esitykset yhdessa sihteerin kanssa.

- Tuntee seuratoimintaan liittyvan lainsaadannon,

- On paavastuussa strategiasta ja toimintasuunnitelmista seka niiden
seurannasta,

- koordinoi tiedottamisen yhdessa varapuheenjohtajan kanssa

- Arjen pyorittaminen ja talouden seuranta yhdessa johtokunnan kanssa.
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Varapuheenjohtaja:

- On nakyva seuran edustaja,

- Puheenjohtajan estyessa: johtokunnan kutsuminen koolle ja kokousten
johtaminen. Valmistelee kevat (maaliskuu) ja syyskokouksen (marraskuu)
saantomaaraiset esitykset yhdessa sihteerin kanssa.

- Toimii seuran kontaktina yhteistydkumppanien kanssa.

- Laatii toiminta-avustusten ym. rahoitusten hakemukset yhdessa sihteerin
kanssa, (kts. i¥ Seuran toiminta uusi )

- Koordinoi tiedottamisen yhdessa puheenjohtajan kanssa; kriisiviestinta,
- Seuran kehittdminen yhdessa aktiivijasenten, puheenjohtajan ja sihteerin
kanssa

Sihteeri:

- valmistelee johtokunnan kokoukset ja lakisaateiset kokoukset seka laatii
kokoukselle esityslistan ja kirjoittaa kokousten poytakirjat.

- Sihteeri hoitaa seuran sahkodpostien lukemisen ja vastaamisen seka lahettaa
ne eteenpain tarvittaessa. (info@havestep.fi)

- Osallistuu myds seuran avustusten tekemiseen seka muihin hallinnon
tehtaviin yhdessa johtokunnan jasenten kanssa.

- Hoitaa seuran laskutuksen.

Rahastonhoitaja:
- Huolehtii seuran maksujen maksamisesta ja tarkistaa laskut.
- Seuraa seuran taloudellista tilannetta yhdessa
puheenjohtajan/varapuheenjohtajan ja sihteerin kanssa.
- Informoi johtokuntaa seuran taloudellisesta tilanteesta seuran kokouksissa.
Kriisiviestinta (varapuheenjohtaja)
- Koordinoi kriisitilanteessa ajantasaisen tiedon jakamisen seuran sisalla
- koordinoi ulkoisen viestinnan kriisitilanteeseen liittyen lehdiston,
somekanavien ja nettisivujen kautta

Parikortisto:
- huolehtii jasenrekisterin ja Dancecoren ajantasalla pitamisesta.
Valmennusvastaava:

- Toimii seuran paavalmentajana ja vastaa seuran valmennuksesta.
- Huolehtii uusien valmentajien perehdyttamisesta
- Valmennuslinjauksen ajantasalla pitaminen yhdessa johtokunnan kanssa.

- Seuran esiintymiset
- Suunnittelee seuran valmennukset ja aikatauluttaa vierailevat valmentajat.
Koordinoi vierailevien valmentajien laskutuksen.

Kotisivut,media ja markkinointi:

- Vastaava nettisivujen paivittamisesta


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y_-RerbbL7xYrcmjQ2ettLifGtDpCMaskV0VwHrmyOU/edit?usp=sharing
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Hoitaa seuran tiedotuksen sosiaalisessa mediassa (Facebook, instagram)
seka luo havestepille mainoksia, jolla saadaan tietoa seuran toiminnasta
levitettya.

Suunnittelee mainokset seuran alkeiskursseista ja tapahtumista
ilmoitustauluille, nettiin ja somekanaviin.

- Varainhankintajaosto:

Jaosto suunnittelee varainhankinta tempauksia ja tekee ehdotuksen
johtokunnalle. (esim. myynnit, tapahtumat)

Vastaa seuran varainhankinnan toteutuksen jalkauttamisesta seurassa.

- Tilintarkastaja/varatilintarkastaja

tarkistaa kevaalla seuran tilinpaatoksen.
Tilintarkastaja ja varatilintarkastaja valitaan vuosittain kevatkokouksessa.

- Lehdistotiedottaja:

huolehtii kilpailutulokset paikallislehteen parin ilmoitettua tuloksista

- Tahtiseuravastaava

Luo tarvittavat dokumentit ja kaytannot Tahtiseura-auditointia varten ja
paivittaa dokumentteja johtokunnan kanssa saannollisesti.

Seuraa ja tarkkailee seuraohjeiden noudattamista kaytannossa.
Tiedottaa seuran toiminnassa mukana olevia Tahtiseura-asioista.
seuraa Olympiakomitean koulutuksia, tiedonantoja ja muita tukimuotoja
Seuran toiminnan kehittdminen yhdessa johtokunnan kanssa

seuraa Olympiakomitean, Tanssiurheiluliiton ja Kymenlaakson liikunnan
koulutuksia, tiedonantoja, tapahtumia ja muita tukimuotoja

- Salivastaava

Hoitaa harjoitustilojen varaamisen, muutosten, selvittelyn ja muun
yhteydenpidon Haminan kaupunkiin itsenaisesti tai yndessa seuran
johtokunnan kanssa seka sen ohjeiden mukaan.

Tiedottaa seuran tiedotuskanavia/kanavaa kayttaen mahdollisista
likuntatilavarausten muutoksista, joita voivat aiheuttaa esimerkiksi koulujen
loma-ajat ja muut poikkeukselliset tilanteet jatoimenpiteet.

Tekee seuran johtokunnan / vastuuvalmentajan/vastuuvalmentajien ohjeiden
mukaan varaushakemukset Haminan kaupungin liikuntapalveluiden
ajanvarausjarjestelman avulla Haminan kaupungin varausohjeiden mukaan.
Kayttaa Haminan kaupungin liikuntatilojen ajanvarausjarjestelmaa yhdessa
muiden Have Step ry:n johtokunnan maarittamien henkildiden kanssa.

5.2. Valmentajat

Seuralla ei ole talla hetkella palkattuja tyontekijoita. Valmennus on ostettu yrittdjilta tai
toimii vapaaehtoisten voimin.
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Laki velvoittaa rikosteristeritaustan tarkistamisen lasten kanssa tydskentelevilta, jos heille

maksetaan tyosta palkkaa ja tyosuhde kestaa yli kolme kuukautta.

5.3. Palkitseminen

Vuosittain seurassa jaettavat stipendit
e SM-mitali tai sm-kilpailuissa finaali paikka: palkitaan stipendilla.
e \Vuoden tsemppari
o esimerkillinen toiminta seuratoiminnassa. Seuralaiset
ehdottavat tsempparia, johtokunnassa valitaan ehdotetuista
henkildista vuoden tsemppari: Kannustaa toisia harjoituksia,
ottaa muut huomioon, luo hyvaa harjoitusilmapiiria.

e \Vuoden kehittyja: Valmenjat valitsevat vuoden kehittyjan tanssijoista.
Harjoitellut aktiivisesti, kaynyt sdanndllisesti harjoituksissa, kehittynyt
omien tavoitteidensa suuntaan.

e \uoden juniorivalmentaja: Lasten ja nuorten valmentaja, tehnyt
aktiivista tyota lajin esille tuomiseksi, huolehtinut lasten ja nuorten
tanssin edistamisesta seuratoiminnassa.

e Seuralaisten danestama vuoden havesteppilainen kauden
lopettajaisissa paikalla olijat aanestavat vuoden havesteplaisen tai
aanestys huolehditaan etukateen sahkoisena aanestyksena. Valitaan
eniten 8ania saanut seuralainen.

e \uoden seuratyOntekija; aktiivisesti seuran eteen toimiminen, seuran
yhteisollisyyden lisdaminen.

Lisaksi voidaan paattaa muita palkitsemisperusteita.

Seura tyolaisia (johtokunta, valmentajat yms.) voidaan huomioida
kauden lopussa esim. ruusulla tai johtokuntaa ja valmentajia
yhteisella ruokailulla kauden aluksi tai lopuksi.

6. Seuraorganisaation toiminta

6.1. Vuosikello; tarkempi vuosikello erillisena tiedostona.

1. kvartaali

- Kausi alkaa

- Jasenmaksut

- Kausimaksut

- Tilinpaatos 4 viikkoa ennen kevatkokousta, tilintarkastus 2 viikkoa ennen kevatkokousta
- Kevatkokous Maaliskuu

- Kesan ryhmien suunnittelu Maaliskuu

2. kvartaali
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- Kausi paattyy toukokuu

- Lasten kevatnaytds yhdessa Tanssikoulu Vikmanin kanssa
- HaVe Step kevatnaytos

- Syyskauden suunnittelu kesa-heindkuussa

- kesatauko/kesaharjoitukset

3. kvartaali
- Syyskokous marraskuu
- Syyskauden aloittaminen
- Kausimaksut

4. kvartaali
- lasten joulunaytds yhdessa Tanssikoulu Vikmanin kanssa.
- Kevatkauden suunnittelu Marraskuussa
- Joulutauko

15.6.2025

Seuran Vuosikello

Kevékauden

aloitus

Tilinpaistas
Tolmintakertamus
Johgsckunnan
|arjestaytymiskokous
Kasuimaksut

Marras- joulukuu

Jasenmakstu
Kevatkokouksen vaimistehs

Kevatkokous,
Maaliskuu

Maadisiouu: kevakokous
Tilinpaateksen kasitely ja
allekirjeitus (Jory)

Syyskokous,
Marraskuu

Pubeenjchtajan ja johtakunnan

drjestiytymiskokcus ja
walinralsta tiedottarninen
Kesatreenien suunnittely
Kawisi- Jasermaksuen seuranta

Syyshakouksen abataulitus 5 kutsy H v Lﬂ

Tulevan kauden oiminsasuunniteima
|a talousarvic
Syyskauden kawzimaksujen seuranta
Kevikauden suunnittelun alaitus,
kevatnaytaksen tyceyhman
L nimedminen

Kesakausi

Syyskauden
aloltus

Syyskokauksen skamuuttaminen
Seuraavan vuoden

Kesatapahtuma-seurap aiva
roimintasuunnitelman |decir, Syyskauden mainokset
talcussruion sunnittel kotishvujen palvittaminen
Fkkujouligen suunnittels Kestikauden laskutuisen seuranta
Talkataut rryhema)
Kauden aloitus

6.2. Seuran saantomaaraiset kokoukset ja niista tiedottaminen

- Yhdistyksen pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevatkokous
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pidetddn maaliskuussa ja syyskokous marraskuussa. Kokouksen paikan ja
tarkemman ajan maaraa johtokunta. Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen
yhdistyksen kokoukseen on julkaistava vahintaan 10 paivaa ennen kokousta
vhdistyksen virallisilla internetsivuilla.

6.3. Sidosryhmatyoskentely

Seura tekee yhteistyéta Tanssiurheiluliiton, HaveSportin, Kymenlaakson liikkunnan,
Haminan kaupungin urheiluseurojen foorumin ja Tanssikoulu Vikmanin kanssa.

6.4. Seuratoiminnan kartoitukset

Seura toteuttaa kyselyn seuran jasenille vuosittain.

Kyselylla kartoitetaan seuratoimintaa ja pyritaan kehittdamaan toimintaa vastausten
pohjalta.

Erilliset kyselyt toteutetaan erillisina sahkdisina kyselyina alle 13-vuotiaille lapsille, alle
18-vuotiaiden vanhemmille seka aikuisille ja nuorille.

Kyselyiden tulokset kdydaan lapi johtokunnassa, niilla kartoitetaan seuratoimintaa ja
pyritdan kehittdmaan toimintaa vastausten pohjalta.

Kyselyt kasitellaan luottamuksellisesti.

6.5. Seuran tiedottaminen

Seurassa on nimettyna sivujen paivittdmisesta vastaava. Seurassa valmentajat tiedottavat
ryhmiin liittyen whatsupin kautta. Lisaksi seura tiedottaa ajankohtaisista asioista
sahkdpotitse (mm. jasenkirje) sekd suomisport sovelluksen kautta.

6.6. Palautekaytannot

Seurassa kerataan vuosittain palautetta toiminnasta.

Kyselylla kartoitetaan seuratoimintaa ja pyritaan kehittdamaan toimintaa vastausten
pohjalta. Vastaukset kasitelldan luottamuksellisesti seura toiminnan kehittdmiseksi.

Kyselyn tulokset kdydaan lapi johtokunnassa ja tuloksia kaytetdan toiminnan kehittdmiseksi
ja tuloksista tiedotetaan seuralaisia. Kyselyssa kysytaan aina myds epaasiallisesta
kohtelusta ja hairinnasta.

Kyselyt lahetetaan eri seuralaisille
lapset ja nuoret,

nuoret ja aikuiset,

seuratoimija (johtokunta, valmentajat)
sidosryhmat
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6.5. Perehdytyskaytannot

Perehdytyksesta huolehtii edellinen toimija, perehdyttaden uuden toimijan tehtaviin.

Johtokunnan uusien jasenien kanssa kaydaan lapi alla olevat lomakkeet.

Johtokunnan uusi jasen:

Seuran saannét
Toimintakasikirja
Talousohjesaanto

Seuran ja johtokunnan vuosikello

Uuden valmentajan kanssa vastuu valmentaja kay lapi alla olevat tiedot:

Seuran valmennuksen linjaus
Tanssijan polku

Turvallisuusohjeet

Seuran some ohje

Kaydyt koulutukset ja koulutustarve

7. Urheilutoiminta eli valmennuksen linjaus

kts. erillinen liite

8. Turvallisuus ja ongelmatilanteet seuroissa
- Seuralla ei ole omaa salia, joten noudatetaan vuokratilojen
turvallisuussuunnitelmaa.

8.1. Epaasiallinen kohtelu ja hairinta toimintamalli

8.1.1. Valitus vastaanotetaan ja otetaan vakavasti

Valitukset ottavat seurassa vastaan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Seurassa etukateen nimetyt henkilot ottavat vastaan valituksen. Yhteyden ottajaa kiitetaan
yhteydenotosta ja hanta kuunnellaan kiireettomasti. Pahoitellaan henkildon kokemaa
epaasiallista kohtelua ja otetaan hanen ilmaisemansa huoli vakavasti. Otetaan vastuu
tapahtuneesta ja asian eteenpainviemisesta. Ennen asian selvittamista ei luvata yhta tai toista
lopputulemaa asialle. Luvataan seuraava yhteyden ottoaika ja pidetaan siita kiinni, vaikka asia

ei olisikaan viela edennyt.

Valituksen vastaanottaja kirjaa ylds:

- valituksen sisallon

- paivamaaran

- kuka on ottanut valituksen vastaan
- ilmoittajan nimen jos se on tiedossa
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Jos valituksen vastaanottaja on muu kuin seurassa etukateen nimetty henkild, niin toimii han
kuten ylla ja toimittaa valituksen seurassa asiasta vastaavalle henkilélle.

8.1.2. Paatetdan kuka tapausta kasittelee

Seurassa on jo etukateen nimetty henkildt, jotka ensisijassa kasittelevat valituksia. Jokaisessa
tapauksessa on kuitenkin huomioitava kasittelijdiden puolueettomuus erikseen.

Valituksen tai huolen aiheet voivat nostaa voimakkaita tunteita, joten on tarkeaa, etta reilun
prosessin takaamiseksi asiaa kasittelevat henkilot eivat suoraa liity tapaukseen. Jos seurasta

ei 16ydy tarpeeksi puolueettomia henkil6ita kasittelemaan tapausta voi ulkopuolista henkil6a
pyytaa mukaan, esimerkiksi lajilitosta tai toisesta seurasta mahdollisuuksien mukaan.

Joissain tapauksissa voi oma valmentaja olla sopiva henkild kasittelemaan tapausta,
esimerkiksi rynman tai joukkueen sisaisissa kiusaamistapauksissa. Varmistetaan, ettd tapausta
kasitteleva henkild saa tarvittaessa tukea.

8.1.3. Arvioidaan rikos- ja lastensuojeluilmoituksen tarve

Arvioidaan yhdessa asiaankuuluvien tahojen kanssa onko kyseessa laiton toiminta vai
seurassa itse selvitettdva tapaus. Jos olet epavarma siita, onko kyseessa rikos voit kysya
neuvoa suoraan poliisilta, Rikosuhripaivystyksesta (www.riku.fi) tai Et ole yksin-palvelusta
(www.etoleyksin.fi) kertomatta uhrin nimea. Jos valituksen vastaanottanut henkilo tekee
rikosilmoituksen, mahdollisen rikoksen jatkokasittely jatetdan viranomaisille. Seuran saantdjen
vastaiseen muuhun toimintaan voidaan noudattaa tavallista kurinpidollista prosessia.

Jos huoli heraa ala-ikaisen hyvinvoinnista ja turvallisuudesta, on perusteltua tehda
lastensuojeluilmoitus. Neuvoa voi pyytaa ottamalla yhteytta oman alueen paivystavaan
lastensuojelun sosiaalityontekijaan.

8.1.4. Osapuolten kuuleminen, kun ei ole syyta epailla rikosta

Kaikilla osapuolilla on oikeus tulla kuulluksi. Nama kuulemiset kirjataan yl6s ja kuullut henkilot
saavat mahdollisuuden lukea heista kirjatut tiedot kuulemisen jalkeen. Kirjauksiin merkitaan
seuraavat asiat:

- keté on kuultu

- milloin

- ketka ovat olleet paikalla

- kuulemisten sisalto

- mita on sovittu jatkosta

Osapuolia kuullaan luottamuksellisesti. Kun kuullaan ala-ikaisia, taytyy vanhempia informoida
ja saada heilta lupa, seka antaa heille mahdollisuus olla mukana kuulemisessa. Vanhempia
tulee informoida jalkikateen, mista on puhuttu, ja millaisiin toimenpiteisiin on ryhdytty.

On tarkeaa, etta kuulemisessa kerrotaan miksi henkil6a kuullaan, ei kyseenalaisteta hanen
kertomaansa ja kerrotaan, miten prosessi tulee etenemaan. Nuorille ja vanhemmille voi kertoa
Et ole yksin-palvelusta tai muista tukipalveluista.

Joissain tapauksissa seura ei tieda ilmoittajaa, koska han haluaa syysta tai toisesta pysya
tuntemattomana tai valitus tulee kolmannelta osapuolelta. Tallaisissa tilanteissa pyritaan
kuulemaan osapuolia yleisesti.

Esimerkiksi jos valituksen tekija on vanhempi, mutta ei tiedeta kuka, voidaan kokemuksia ja
palautetta keratd vanhemmilta yleisesti ja luottamuksellisesti.
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8.1.5. Paatokset

Tehdaan paatds jatkotoimenpiteista. Kaikessa toiminnassa on ensisijaisena oltava lapsen tai
nuoren etu. Toimenpiteet paatetdan seuran saantdjen mukaisesti. On suositeltavaa, etta
kurinpidollisista toimenpiteista erityisesti koskien valmentajia tai muita aikuisia, paattda seuran
johtokunta. Seuran johtokuntaa tulee informoida kaikista hairinta- ja vakivaltatapauksista.

8.1.6. Kirjallinen yhteenveto

Tehdaan kasittelysta kirjallinen yhteenveto ja paatetdan, missa se sailytetdan. Yhteenvetoon
kirjataan toimenpiteet, kuulemiset ja tehdyt paatdkset. Yhteenvetoja sailytetdan sovitussa
paikassa. Tassa on huomioitava ajankohtainen tietoturvalainsdadanté. Yhteenvedon
tekeminen on tarkeaa, koska sita saatetaan tarvita esimerkiksi tulevien ristiriitatilanteiden
varalta.

8.1.7. Tiedottaminen

Paatdksesta informoidaan asiaan kuuluvia henkil6itd. Jos valitus tai huoli on tullut suoraan
yksityishenkil6lta, esimerkiksi vanhemmalta tai urheilevalta nuorelta, kerrotaan hanelle
valitusprosessin etenemisesta ja ratkaisuista perusteluineen. Jos valitus on tullut lajiliitosta,
toimitetaan raportti selvityksesta lajiliitolle.

On pohdittava, milloin asiasta viestitdan koko seuralle. Hairinta- ja vakivaltatapauksissa aihetta
on suositeltavaa kasitella vield joukkueessa tai ryhmassa ja antaa urheilijoille mahdollisuus
tulla puhumaan asiasta myds myohemmin.

Koko prosessissa on huomioitava lapinakyvyys, reiluus ja avoimuus. Kaikkia urheilijoita,
vanhempia, valmentajia ja seuran toimihenkil6ita on kohdeltava tasa-arvoisesti ja
kunnioittavasti.

9. Toimintakasikirjan paivitykset

12.6.2025 paivitetty johtokunnassa kaytyjen keskusteluiden pohjalta kohta 5.3. Palkitsemiset ja
lisatty kohta 6.6.Palautekaytannot seka kohta 6.7 Perehdytyskaytannot
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